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Desarrollo Curricular

e
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(GUIA GESTION CURRICULAR DEL CATALOGO DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL GFPI-G-046 V1-2024)

Da cuenta de la planeacidén de las actividades a desarrollar durante la ejecucion de la formaciéon y tiene como

fundamento el Disefio Curricular del Programa de Formacion.

=
S
El desarrollo curricular en el
SENA de acuerdo con los
lineamientos institucionales
comprende: e La elaboracion de |Ia

planeacion pedagogica.

e La formulacion del proyecto
formativo.

8
La elaboracion de los recursos
didacticos:

* Guias de aprendizaje.
* Material de apoyo.
e Técnicas e instrumentos para la

evaluacion.

* Material complementario.
* Bibliografia.
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Guia de gestion curricular del catalogo de
programas de formacion profesional integral

GFPI-G-046 V1

“la guia indica la ruta para:
identificar necesidades de
programas a ofertar, realizarles :
. disefio y desarrollo curricular y
i cumplir con los requisitos para
ofertaros con calidad Y

-
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4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE
DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL
ENTORNO SOCIAL EN EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL

MEDIO AMBIENTE EN SU DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE
LA SUSTENTABILIDAD.
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4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RECONOCER LOS COMPONENTES AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
RECONOCER LOS DEBERES Y DERECHOS FRENTE A LA PROTECCION DEL AMBIENTAL Y DE SST.
RELACIONAR LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y DE SST CON EL DESEMPENO EN EL PUESTO DE TRABAJO
ASOCIAR EN SU ACTUAR LAS NORMAS Y DEBERES FRENTE AL MEDIO AMBIENTE Y LA SST.
DETERMINAR LA IMPORTANCIA DEL DESARROLLO SUSTENTABLE DENTRO DEL CONTEXTO LABORAL Y
SOCIAL.
SEGUIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST PROPIAS DE SU ENTORNO LABORAL Y SOCIAL.
UTILIZA ROLES ELEMENTOS Y EQUIPOS DE PROTECCION PROPIOS DE SU TRABAJO.
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS FRENTE A LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y SST.
EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS SEGUROS Y DE MANEJO AMBIENTAL ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION. ]
OBSERVAR LAS CONDICIONES Y ACTOS PROPIOS DE SU FUNCION QUE AFECTAN EL MEDIO AMBIENTE Y
LA SST.
VIGILAR LAS CONDICIONES Y ACTOS SEGUROS PROPIOS DE SU TRABAJO. )
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y DE SST EN SU AMBITO LABORAL Y
ANALIZAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST DESDE SU AMBITO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
DEDUCIR DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y DE SST LOS REQUERIMIENTOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACCIONES A SEGUIR.
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4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

MEDIO AMBIENTE: CONCEPTOS, CARACTERISTICAS, FACTORES AMBIENTALES, PREVENCION DE
LA CONTAMINACION, ENTORNO PRODUCTIVO Y ENTORNO SOCIAL. ]
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: CONCEPTOS, TERMINOS Y CARACTERISTICAS.

NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): DISPOSICIONES
LEGALES GENERALES, DEBERES Y DERECHOS, DISPOSICIONES ORGANIZACIONALES, NORMAS BASICAS DE
ORDEN Y ASEO EN EL TRABAJO, SENALIZACION Y DEMARCACION DE LAS AREAS DE TRABAJO DONDE
INTERACTUA EL AUXILIAR Y OPERARIO. J

NORMAS DE COMPORTAMIENTO SEGURO EN EL TRABAJO: USO DE HERRAMIENTAS, ERGONOMIA
PREVENCION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDAD LABORAL.

SUSTENTABILIDAD: DEFINICION Y ALCANCE EN SU CAMPO LABORAL.

RESPONSABILIDAD SOCIAL: CONCEPTO, ALCANCES. ) ]
RESIDUOS: DEFINICION, FUNDAMENTOS BASICOS DE CARACTERIZACION, SEPARACION EN LA FUENTE,

CLASIFICACION, REDUCCION, REUTILIZACION, RECICLAJE, APROVECHAMIENTO Y DISPOSICION FINAL.
VERTIMIENTOS, EMISIONES, VIBRACIONES, OLORES, RESIDUOS Y TEMPERATURA: CONCEPTOS Y EFECTOS

SOBRE EL MEDIO AMBIENTE Y MEDIDAS BASIQAS DE MANEJO AMBIENTAL.

INSPECCION DEL PUESTO DE TRABAJO: CONCEPTO DEFINICION Y METODOLOGIA BASICA.
COMPORTAMIENTO RESPONSABLE: RESPONSABILIDAD HUMANA, DIGNIDAD HUMANA, RESPONSABILIDAD
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4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

INTERPRETA LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y DE SST, SU RELACION CON EL DESARROLLO DE SUS
ACTIVIDADES DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE, GARANTIZANDO UN ENTORNO SOCIAL AMIGABLE Y
SUSTENTABLE. , ,

ANALIZA LA IMPORTANCIA DE LA PREVENCION DE LA CONTAMINACION, EL USO DE LOS RECURSOS
NATURALES, ELEMENTOS DE PROTECCION, EL ORDEN Y ASEO EN EL PUESTO DE TRABAJO, SENALIZACION Y
DEMARCACION DE LAS AREAS DE TRABAJO DONDE ACTUA SEGUN LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST.

IDENTIFICA LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST EN
SU ENTORNO LABORAL SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

IMPLEMENTA LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST SEGUN SU ENTORNO LABORAL Y SOCIAL

REVISA LAS CONDICIONES Y LOS ACTOS SEGUROS Y DE PRESERVACION AMBIENTAL PROPIAS DE SU|
FUNCION LABORAL Y SOCIAL SEGUN METODOS ESTABLECIDOS. ,

INTERIORIZA EN SU ACTUAR LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AUTOCUIDADO, SEGUN PRINCIPIOS DE LA
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RESULTADO DE COMNOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y s
CONOCIMIENTOS DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION
APRENDIZAIE PRINCIPIOS
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL: RECONOCER EL PROCESO DE EVALUACION DEL ﬁﬁﬂgﬁ;ﬁi E}E}T:;T:IT_JLE;IE}SJEL;S;UPR;LE[S}I;JE SEGON
COMNCEPTO, CARACTERISTICAS. APRENDIZAJE EN EL CONTEXTO DE LA FPI.
LINEAMIENTOS INSTITUCIOMNALES.
LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN EL SENA: IDENTIFICAR LOS CDMPGNENTI::S DETERMIMNA EL PROCESO DE EVALUACION TENIENDO EN
240201056-01 PLANEAR LA NORMATIVOS DE LA EVALUACION DEL CUENMTA LOS MOMENTOS Y LOS A PARTICIPANTES DEL

EVALUACION FORMATIVA DE
ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS, RESULTADOS DE

COMNCEPTO, CARACTERISTICAS, TIPOLOGIA.

APREMNDIZAJE.

PROCESO EVALUATIVO.

RESOLUCION 5443 DE 2010: CARACTERISTICAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE.

CLASIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE
EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

PROPONE ACTIVIDADES O SITUACIONES DE EVALUACION
SEGUN LINEAMIENTOS DEL PROCESO EVALUATIVO Y EL

APRENDIZAJE ESPERADOS Y QUEHACER TECNICO-PEDAGOGICO.
piﬁ:uéggi-f&i&% DECRETO 1290 DE 2009: EVALUACION DE LOS RECOMOCER LAS DIFEREMNTES ETAPAS, :S;*TIF;L:;{AE?QC;—:?F?UACDEE;;}h,:irfﬁ?r?s;EiS;f:;EDGEIM PARA
) APREMDIZAJES DE LOS ESTUDIAMNTES. ASPECTOS Y MOMENTOS DE LA EVALUACION. -
EVALUACION ESTABLECIDO.
e DT DRECCENTE 00 AT o MO Q0 CONTENE econocs o s s o
. ' RESULTADOS DE APREMDIZAJE POR EVALUAR.

GEMERAL BOGOTA, PREWVIOS.

240201056-02 DISENAR
INSTRUMENTOS DE RECOMNOCIMIENTO DE APREMNDIZAJES PREVIOS:  [SELECCIOMNAR ACTIVIDADES O SITUACIOMNES [APLICA LA ESTRUCTURA DEFIMIDA EN LOS INSTRUMENTOS

EVALUACION DE ACUERDO
CON LOS TIPCS, FINALIDAD ¥
CARACTERISTICAS DE LA
EVALUACION FORMATIVA.

CONCEPTO, PROCESO, CARACTERISTICAS.

PARA EVALUAR EL APRENDIZAJE.

ELABORADOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE EVALUACION.

PLAMEACIOM DE LA EVALUACION:
CARACTERISTICAS, FINALIDAD, COMPOMENTES,
CONCERTACION, ROL DEL INSTRUCTOR Y

ESTABLECER METODOS ¥ ESTRATEGIAS PARA
LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE.

ORIENTA A LOS APREMDICES EN EL PROCESO DE
RECOMNOCIMIENTO DE APREMNDIZAJES PREVIOS
IMPLEMENTANDOQ TECNICAS E INSTRUMENTQS
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:A: Cédiga:
GFFI-F-134

Proceso Gestidn de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagogica

Fecha de Elaboracidn

Denominacidn del Programa de Formacion

Modalidad de Formacion

Cadigo v version del Programa de Formacion

Nombre del Proyecto Formative [ Diligencie esta casilla
dnicamente si es un programa de formacion Titulada)

Ciddigo del Proyecto [ Diligencie esta casilla Gnicamente si
es un programa de formacion Tituladal

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestidn
Curricular que realizé la planeacion pedagdgica

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacidn

Nombres y Apellidos

Regional vy Centro de formacidn

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacidn

Nombres y Apellidos

Regional vy Centro de formacidn

FASE DE
FROTYECTO
FORMATIYOD FORMATIYD [
[&i ¢l programa  si 2l
ex de i

ACTI¥IDAD DE
FROTECTO | cOMPETENC

REZULTADOE DE
1A APRENDIZAJE

ZABERES DE
CONCEPTOZ T
PRINCIPIOE

FABEREE DE
PROCESD

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

ACTI¥IDADES DE (HOERST

APRENDIZAJE A
DEZARROLLAR

CRITERIOS DE
EYALUACION

HORAS TRABAJD
DIRECTO

HORAS TRABAJD
INDEFENDIENTE

DESCRIPCION DE LA
E¥IDENCIA DE
APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS
ACTIYAE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADDS

DOESERTACIOHNES

INSTREECTORET
EEIFSNIARLEL
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‘ersidn: 04
SERMNA
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GFFI-F-134

Fecha de Elaboracidn

Denominacidn del Programa de Formacion

Modalidad de Formacion

Cadigo v version del Programa de Formacion

Nombre del Proyecto Formative [ Diligencie esta casilla
dnicamente si es un programa de formacion Titulada)

Ciddigo del Proyecto [ Diligencie esta casilla Gnicamente si
es un programa de formacion Tituladal

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestidn
Curricular que realizé la planeacion pedagdgica

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacidn

Nombres y Apellidos

Regional vy Centro de formacidn

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacidn

Nombres y Apellidos

Regional vy Centro de formacidn

FASE DE
PROYECTO
FORMATI¥O FORMATIVO [

5 <l

ACTI¥IDAD DE
FROTECTO | cOMPETENC

REZULTADOE DE
1A APRENDIZAJE

ZABERES DE
CONCEPTO
PRINCIPIOE

FABEREE DE
PROCESD

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

(HOERST DESCRIPCION DE LA

E¥IDENCIA DE
APRENDIZAJE

ACTI¥IDADES DE
APRENDIZAJE A
DEZARROLLAR

CRITERIOS DE

EYALUACION

HORAZ TRABAJO
DIRECTO

HORAS TRABAJD
INDEFENDIENTE

AMBIENTES DE

ESTRATEGIAS APRENDIZAJE TIPIFICADDS

DIDACTICAS
ACTIYAE

DOESERTACIOHNES

HATERIALES BE

INITENCTORES
AHBIERTE
FEEHACIEN
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Fecha de Elaboracidn

Denominacidn del Programa de Formacion

Modalidad de Formacion

Cadigo v version del Programa de Formacion

Nombre del Proyecto Formative [ Diligencie esta casilla
dnicamente si es un programa de formacion Titulada)

Ciddigo del Proyecto [ Diligencie esta casilla Gnicamente si
es un programa de formacion Tituladal

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestidn
Curricular que realizé la planeacion pedagdgica

FASE DE
PROYECTO
FORMATI¥O FORMATIVO [

5 <l

ACTI¥IDAD DE
FROTECTO | cOMPETENC

REZULTADOE DE
1A APRENDIZAJE

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacidn

Nombres y Apellidos

Regional vy Centro de formacidn

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacidn

Nombres y Apellidos

Regional vy Centro de formacidn

ZABERES DE
CONCEPTO
PRINCIPIOE

FABEREE DE
PROCESD

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

(HOERST DESCRIPCION DE LA

E¥IDENCIA DE
APRENDIZAJE

ACTI¥IDADES DE
APRENDIZAJE A
DEZARROLLAR

CRITERIOS DE

EYALUACION

HORAZ TRABAJO
DIRECTO

HORAS TRABAJD
INDEFENDIENTE

AMBIENTES DE

ESTRATEGIAS APRENDIZAJE TIPIFICADDS

DIDACTICAS
ACTIYAE

DOESERTACIOHNES

HATERIALES BE

INITENCTORES
AHBIERTE
FEEHACIEN
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Formato Planeacion Pedagogica

Versidn: 04

Cédiga:
GFFI-F-134

Fecha de Elaboracidn

Denominacidn del Programa de Formacion

Modalidad de Formacion

Cadigo v version del Programa de Formacion

Nombre del Proyecto Formative [ Diligencie esta casilla
dnicamente si es un programa de formacion Titulada)

Ciddigo del Proyecto [ Diligencie esta casilla Gnicamente si
es un programa de formacion Tituladal

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestidn
Curricular que realizé la planeacion pedagdgica

FASE DE
PROYECTO
FORMATI¥O FORMATIVO [
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ACTI¥IDAD DE
FROTECTO | cOMPETENC

REZULTADOE DE
1A APRENDIZAJE

ZABERES DE
CONCEPTO
PRINCIPIOE

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacidn

Nombres y Apellidos

Regional vy Centro de formacidn

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacidn

Nombres y Apellidos

Regional vy Centro de formacidn

FABEREE DE
PROCESD

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

(HOERST DESCRIPCION DE LA

E¥IDENCIA DE
APRENDIZAJE

ACTI¥IDADES DE
APRENDIZAJE A
DEZARROLLAR

CRITERIOS DE

EYALUACION

HORAZ TRABAJO
DIRECTO

HORAS TRABAJD
INDEFENDIENTE

AMBIENTES DE

ESTRATEGIAS APRENDIZAJE TIPIFICADDS

DIDACTICAS
ACTIYAE

DOESERTACIOHNES

HATERIALES BE

INITENCTORES
AHBIERTE
FEEHACIEN
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Versidn: 04

Cédiga:
GFFI-F-134

Fecha de Elaboracidn

Denominacidn del Programa de Formacion

Modalidad de Formacion

Cadigo v version del Programa de Formacion

Nombre del Proyecto Formative [ Diligencie esta casilla
dnicamente si es un programa de formacion Titulada)

Ciddigo del Proyecto [ Diligencie esta casilla Gnicamente si
es un programa de formacion Tituladal

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestidn
Curricular que realizé la planeacion pedagdgica

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacidn

Nombres y Apellidos

Regional vy Centro de formacidn

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacidn

Nombres y Apellidos

FASE DE
PROYECTO
FORMATI¥O FORMATIVO [
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ACTI¥IDAD DE
FROTECTO | cOMPETENC

REZULTADOE DE
1A APRENDIZAJE

ZABERES DE
CONCEPTO
PRINCIPIOE

FABEREE DE
PROCESD

Regional vy Centro de formacidn

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

(HOERST DESCRIPCION DE LA

E¥IDENCIA DE
APRENDIZAJE

ACTI¥IDADES DE
APRENDIZAJE A
DEZARROLLAR

CRITERIOS DE

EYALUACION

HORAZ TRABAJO
DIRECTO

HORAS TRABAJD
INDEFENDIENTE

AMBIENTES DE

ESTRATEGIAS APRENDIZAJE TIPIFICADDS

DIDACTICAS
ACTIYAE

DOESERTACIOHNES

HATERIALES BE

INITENCTORES
AHBIERTE
FEEHACIEN
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Proceso Gestidn de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagogica

Versidn: 04

Cédiga:
GFFI-F-134

Fecha de Elaboracidn

Denominacidn del Programa de Formacion

Modalidad de Formacion

Cadigo v version del Programa de Formacion

Nombre del Proyecto Formative [ Diligencie esta casilla
dnicamente si es un programa de formacion Titulada)

Ciddigo del Proyecto [ Diligencie esta casilla dnicamente si
es un programa de formacidon Tituladal

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestidn
Curricular que realizé la planeacion pedagdgica

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacidn

Nombres y Apellidos

Regional vy Centro de formacidn

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacidn

Nombres y Apellidos

Regional vy Centro de formacidn

FAZE DE
PFROTYECTOD

ACTI¥IDAD DE

PROTECTO  cOpPETENC RESULTADOS DE

1A APRENDIZAJE

FORMATI¥D FORMATI¥O [

=i el A

[&i ¢l programa L]
ex titmlada)

ex de titulada)

ZABERES DE
CONCEPTOZ T
PRINCIPIOE

FABEREE DE
PROCESD

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

(HOERST DESCRIPCION DE LA

E¥IDENCIA DE
APRENDIZAJE

ACTI¥IDADES DE
APRENDIZAJE A
DEZARROLLAR

CRITERIOS DE

EYALUACION

HORAZ TRABAJOD
DIRECTO

HORAS TRABAJD
INDEFENDIENTE

AMBIENTES DE

ESTRATEGIAS APRENDIZAJE TIPIFICADDS

DIDACTICAS
ACTIYAE

DESERTACIOHES

HATERISLES BE
FEEHACIFN

INSTREECTERES
EEIFSNIARLEL

AHBIERTE




SENA

SERLA

N

Proceso Gestidn de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagogica

Versidn: 04

Cédiga:
GFFI-F-134
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Cadigo v version del Programa de Formacion

Nombre del Proyecto Formative [ Diligencie esta casilla
dnicamente si es un programa de formacion Titulada)

Ciddigo del Proyecto [ Diligencie esta casilla Gnicamente si
es un programa de formacion Tituladal

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestidn
Curricular que realizé la planeacion pedagdgica

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacidn

Nombres y Apellidos

Regional vy Centro de formacidn

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacidn

Nombres y Apellidos

Regional vy Centro de formacidn

FASE DE
FROTYECTO
FORMATIYOD FORMATIYD [
[&i ¢l programa  si 2l
ex de i

ACTI¥IDAD DE
FROTECTO | cOMPETENC

REZULTADOE DE
1A APRENDIZAJE

ZABERES DE
CONCEPTOZ T
PRINCIPIOE

FABEREE DE
PROCESD

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

ACTI¥IDADES DE (HOERST

APRENDIZAJE A
DEZARROLLAR

CRITERIOS DE
EYALUACION

HORAS TRABAJD
DIRECTO

HORAS TRABAJD
INDEFENDIENTE

DESCRIPCION DE LA
E¥IDENCIA DE
APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS
ACTIYAE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADDS

DOESERTACIOHNES

INSTREECTORET
EEIFSNIARLEL
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Versidn: 04

Cédiga:
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Fecha de Elaboracidn

Denominacidn del Programa de Formacion

Modalidad de Formacion

Cadigo v version del Programa de Formacion

Nombre del Proyecto Formative [ Diligencie esta casilla
dnicamente si es un programa de formacion Titulada)

Ciadigo del Proyecto [ Diligencie esta casilla dnicamente si
es un programa de formacion Tituladal

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestidn
Curricular que realizé la planeacion pedagdgica

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacidn

Nombres y Apellidos

Regional vy Centro de formacidn

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacidn

Nombres y Apellidos

Regional vy Centro de formacidn

FAZE DE
PFROYECTOD

ACTI¥IDAD DE
FROTECTD  copapETENC CS;.‘Bg:PﬁSDI;ET

PRINCIPIOE

REZULTADOE DE
1A APRENDIZAJE

FABEREE DE
PROCESD

FORMATI¥D FORMATI¥O [

=i el A

[&i ¢l programa g
e= titulada)

ex de titulada)

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

(HOERST DESCRIPCION DE LA

E¥IDENCIA DE
APRENDIZAJE

ACTI¥IDADES DE
APRENDIZAJE A
DEZARROLLAR

CRITERIOS DE

EYALUACION

HORAZ TRABAJOD
DIRECTO

HORAS TRABAJD
INDEFENDIENTE

AMBIENTES DE

ESTRATEGIAS APRENDIZAJE TIPIFICADDS

DIDACTICAS
ACTIYAE

DOESERTACIOHES

HATERIALET BE
FEEHACIEN

INSTREECTERET
REEIFSNIARLEL

AHBIERTE




Se toma del
proyecto formativo

SENA

Fgcha de Elaboracidn

ormacion

Denomiﬁién del Programa de

/ Modalidad de Formacy

SEnRLA

Versidn: 04

Cédigo:
GFFL-F-134

y version del Programa de Formacion

| Proyecto Formative [ Diligencie esta casilla
te si es un programa de formacidn Titulada)

Cidigo dgf Proyecto [ Diligencie esta casilla dnicamente si
= un programa de formacidn Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestidn
Cofiricular que realizé la planeacion pedagdgica

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacidn

Nombres y Apellidos

Regional vy Centro de formacidn

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacidn

Nombres y Apellidos

Regional vy Centro de formacidn

FAZE DE
PFROTYECTOD

ACTI¥IDAD DE
FROTECTD  c~opapETENC CS;.‘Bg:PﬁSDI;ET

PRINCIPIOE

REZULTADOE DE
1A APRENDIZAJE

FORMATI¥D FORMATI¥O [

=i el A

[&i ¢l programa L]
ex titmlada)

ex de titulada)

FABEREE DE

PROCESD

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

(HOERST DESCRIPCION DE LA

E¥IDENCIA DE
APRENDIZAJE

ACTI¥IDADES DE
APRENDIZAJE A
DEZARROLLAR

CRITERIOS DE

EYALUACION

HORAZ TRABAJOD
DIRECTO

HORAS TRABAJD
INDEFENDIENTE

AMBIENTES DE

ESTRATEGIAS APRENDIZAJE TIPIFICADDS

DIDACTICAS
ACTIYAE

DOESERTACIOHES

HATERIALET BE
FEEHACIEN

INSTREECTERET
REEIFSNIARLEL

AHBIERTE




De Matriz de
Correlacion

SENA

Fecha de Elaboracidn

Denominacidn del Programa de Formacion

Modalidad de Formacion

Cadigo v version del Programa de Formacion

Nombre del Proyecto Formative [ Diligencie esta casilla
dnicamente si es un programa de formacion Titulada)

Ciadigo del Proyecto [ Diligencie esta casilla dnicamente si
es un programa de formacion Tituladal

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestidn
Curricular que realizé la planeacion pedagdgica

SERLA

N

Proceso Gestidn de Farmacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagogica

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacidn

Versidn: 04

Cédigo:
GFFL-F-134

Nombres y Apellidos

Regional vy Centro de formacidn

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacidn

Nombres y Apellidos Regional vy Centro de formacidn

FAZE DE ACTI¥IDAD DE

PROTECTO PROTECTO  pOpPETENC — RESULTADOS DE

1A APRENDIZAJE

FORMATIYO FORMATIYD [
[%i ¢l programa  5i ¢l programa
ex de titulada) e= titulada)

ZABERES DE
CONCEPTOE T
PRINCIPIOE

FABEREE DE
PFROCESD

DURACION ACTI¥IDAD DE APRENDIZAJE
[HORAZ)

ACTI¥IDADES DE

(HALLTLAITES (113 APRENDIZAJE A

EYALUACION

s UL HORAS TRABAJO HORAS TRABAJO
DIRECTO INDEFENDIENTE

AMBIENTES DE

DEZCRIPCIGN DE LA APRENDIZAJE TIPIFICADDS

DOESERTACIOHES




Lo Construye el Equipo
de Desarrollo Curricular

SENA

SEnRLA

N

Proceso Gestidn de Farmacidn Profesional Integ al

Formato Planeacion Pedagogica

Versidn: 04

Cédigo:
GFFL-F-134

Fecha de Elaboracidn

Denominacidn del Programa de Formacion

Modalidad de Formacion

Cadigo v version del Programa de Formacion

Nombre del Proyecto Formative [ Diligencie esta casilla
dnicamente si es un programa de formacion Titulada)

Ciadigo del Proyecto [ Diligencie esta casilla dnicamente si
es un programa de formacion Tituladal

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestidn
Curricular que realizé la planeacion pedagdgica

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacidn

Nombres y Apellidos

Regional vy Centro de formacidn

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacidn

Nombres y Apellidos

Regional vy Centro de formacidn

FAZE DE
PFROYECTOD

ACTI¥IDAD DE

PROYECTO  cOpPETENC RESULTADOS DE

1A APRENDIZAJE

FORMATI¥D FORMATI¥O [

ama 5i el Qrama
e= titulada)

ZABERES DE
CONCEPTOZE T
PRINCIPIOE

FABEREE DE
PROCESD

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

(HOERST DESCRIPCION DE LA

E¥IDENCIA DE
APRENDIZAJE

ACTI¥IDADES DE
APRENDIZAJE A
DEZARROLLAR

CRITERIOS DE

EYALUACION

HORAZ TRABAJOD
DIRECTO

HORAS TRABAJD
INDEFENDIENTE

AMBIENTES DE

ESTRATEGIAS APRENDIZAJE TIPIFICADDS

DIDACTICAS
ACTIYAE

DESERTACIOHES

HATERIALES BE

INITENCTORES
AHBENTE
FEEHACIFN




De Matriz de
Correlacion

Se toma del
proyecto formativo

Se toma del Programa
de Formacion

Lo Construye el Equipo
de Desarrollo Curricular

SENA

SEnRLA

N

Proceso Gestidn de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagogica

Versidn: 04

Cédiga:
GFFI-F-134

Fecha de Elaboracidn

Denominacidn del Programa de Formacion

Modalidad de Formacion

Cadigo v version del Programa de Formacion

Nombre del Proyecto Formative [ Diligencie esta casilla
dnicamente si es un programa de formacion Titulada)

Ciddigo del Proyecto [ Diligencie esta casilla dnicamente si
es un programa de formacidon Tituladal

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacidn

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestidn Hombres y Apellidos

Regional vy Centro de formacidn

Curricular que realizé la planeacion pedagdgica Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacidn

Nombres y Apellidos

Regional vy Centro de formacidn

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

FAZE DE [HORAS)

PFROTYECTOD

ACTI¥IDAD DE
FROTECTD  c~opapETENC CS;.‘Bg:PﬁSDI;ET

PRINCIPIOE

ACTI¥IDADES DE
APRENDIZAJE A
DEZARROLLAR

REZEULT ADDE DE
1A APRENDIZAJE

FABEREE DE
PFROCESD

CRITERIOS DE
EYALUACION

FORMATI¥D FORMATI¥O [

[Eiel p rama 5
ex de titulada)

HORAS TRABAJO
ex titmlada)

DIRECTO

HORAS TRABAJD
INDEFENDIENTE

DESCRIPCION DE LA
E¥IDENCIA DE

APRENDIZAJE

AMBIENTES DE

ESTRATEGIAS APRENDIZAJE TIPIFICADDS

DIDACTICAS
ACTIYAE

DESERTACIOHES

HATERISLES BE
FEEHACIFN

INSTREECTERES
EEIFSNIARLEL

AHBIERTE




SENA
Versidn: 04
SERMLA
:A: Cédiga:
GFFI-F-134

Proceso Gestidn de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagogica

Fecha de Elaboracidn

Denominacidn del Programa de Formacion

Modalidad de Formacion

Cadigo v version del Programa de Formacion

Nombre del Proyecto Formative [ Diligencie esta casilla
dnicamente si es un programa de formacion Titulada)

Ciddigo del Proyecto [ Diligencie esta casilla Gnicamente si
es un programa de formacion Tituladal

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestidn
Curricular que realizé la planeacion pedagdgica

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacidn

Nombres y Apellidos

Regional vy Centro de formacidn

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacidn

Nombres y Apellidos

Regional vy Centro de formacidn

FASE DE ACTIYIDAD DE
FROTYECTO FROTECTO
FORMATIYOD FORMATIYD [ BElRASETE
[&i ¢l programa  si 2l
ex de i

REZULTADOE DE
1A APRENDIZAJE

Técnicas

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

ZABERES DE ACTI¥IDADES DE (HOERST DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIAS
FABEREEZ DE CRITERIOE DE

CONCEPTOZ T PROCEZO EYALUACION APRENDIZAJE A E¥IDENCIA DE DIDACTICAS

PRINCIPIOE DEZARROLLAR HORAS TRAGAJD HORAS TRABAJD APRENDIZAJE ACTIYVAE

DIRECTO INDEFENDIENTE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADDS

DOESERTACIOHNES

INSTREECTORET
EEIFSNIARLEL




SENA
Versidn: 04
SERMLA
7"\T Cédiga:
GFFI-F-134

Proceso Gestidn de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagogica

Fecha de Elaboracidn

Denominacidn del Programa de Formacion

Modalidad de Formacion

Cadigo v version del Programa de Formacion

Nombre del Proyecto Formative [ Diligencie esta casilla
dnicamente si es un programa de formacion Titulada)

Ciddigo del Proyecto [ Diligencie esta casilla Gnicamente si
es un programa de formacion Tituladal

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestidn
Curricular que realizé la planeacion pedagdgica

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacidn

Nombres y Apellidos

Regional vy Centro de formacidn

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacidn

Nombres y Apellidos

Regional vy Centro de formacidn

FASE DE ACTIYIDAD DE
FROTYECTO FROTECTO
FORMATIYOD FORMATIYD [ BElRASETE
[&i ¢l programa  si 2l
ex de i

REZULTADOE DE
1A APRENDIZAJE

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

ZABERES DE ACTI¥IDADES DE (HOERST DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIAS
FABEREEZ DE CRITERIOE DE

CONCEPTOZ T PROCEZO EYALUACION APRENDIZAJE A E¥IDENCIA DE DIDACTICAS

PRINCIPIOE DEZARROLLAR HORAS TRAGAJD HORAS TRABAJD APRENDIZAJE ACTIYVAE

DIRECTO INDEFENDIENTE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADDS

DOESERTACIOHNES

INSTREECTORET
EEIFSNIARLEL

Basicas




SENA
Versidn: 04
SERMLA
7“\? Cédiga:
GFFI-F-134

Proceso Gestidn de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagogica

Fecha de Elaboracidn

Denominacidn del Programa de Formacion

Modalidad de Formacion

Cadigo v version del Programa de Formacion

Nombre del Proyecto Formative [ Diligencie esta casilla
dnicamente si es un programa de formacion Titulada)
Ciddigo del Proyecto [ Diligencie esta casilla Gnicamente si
es un programa de formacion Tituladal

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestidn
Curricular que realizé la planeacion pedagdgica

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacidn

Nombres y Apellidos

Regional vy Centro de formacidn

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacidn

Nombres y Apellidos

Regional vy Centro de formacidn

FASE DE ACTIYIDAD DE
FROTYECTO FROTECTO
FORMATIYOD FORMATIYD [ BElRASETE
[&i ¢l programa  si 2l Gramd
= de titulada) e= titulada)

ZABERES DE
CONCEPTOZ T
PRINCIPIOE

REZULTADOE DE
1A APRENDIZAJE

FABEREE DE
PROCESD

DURACION ACTI¥IDAD DE APRENDIZAJE
[HORAZ)

DESCRIPCION DE LA
E¥IDENCIA DE
APRENDIZAJE

ACTI¥IDADES DE
APRENDIZAJE A
DEZARROLLAR

CRITERIOS DE

EYALUACION

HORAZ TRABAJO
DIRECTO

HORAS TRABAJD
INDEFENDIENTE

AMBIENTES DE

ESTRATEGIAS APRENDIZAJE TIPIFICADDS

DIDACTICAS
ACTIYAE

DOESERTACIOHNES

HATERIALET BE
FEEHACIEN

INSTREECTORET
EEIFSNIARLEL

AHBIERTE

Especificas (Técnici§)

e ———

Basicas - Clave

— —

Basicas -

ransversales

—




&)
SENA

Guia de aprendizaje N
GFPI-F-135 V4

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Ciclo
Estructura
didactica de
ctividades d
aprendizaje

3.3 Actividades de apropiacion:

AP
i.*o 3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

TRANSFE®

4, PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE PARA LA EVALUACIGN EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Estructura Sistémica de la Actividades de Aprendizaje



SENA

N

[ Antes de aprender J [ Durante el aprendizaje ) ( Despues deJ
aprender

Cr e Contextualizacion -, ,
Reflexidn inicial ] ., Apropiacion Transferencia
(Nivelacion)




SENA

Acerca de las actividades de aprendizaje N

£ Hacen referencia aquello que se va a estar haciendo el
: aprendiz en el SENA.

Lo que el aprendiz responde a la pregunta acerca de “que
esta haciendo en su proceso de aprendizaje en el SENA.

Responde a la pregunta que se hace al egresado acerca de
lo que aprendio a hacer en el SENA.

Por ejemplo: A elaborar los planos eléctricos de acuerdo

“._con el RETIE, entre otras mas cosas. Estructura:
Verbo + Objeto+ Condicién

*e
‘e
-----------------------------------------------------------------------



SENA
Versidn: 04
SERMLA
7"\T Cédiga:
GFFI-F-134

Proceso Gestidn de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagogica

Fecha de Elaboracidn

Denominacidn del Programa de Formacion

Modalidad de Formacion

Cadigo v version del Programa de Formacion

Nombre del Proyecto Formative [ Diligencie esta casilla
dnicamente si es un programa de formacion Titulada)

Ciddigo del Proyecto [ Diligencie esta casilla Gnicamente si
es un programa de formacion Tituladal

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestidn
Curricular que realizé la planeacion pedagdgica

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacidn

Nombres y Apellidos

Regional vy Centro de formacidn

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacidn

Nombres y Apellidos

Regional vy Centro de formacidn

FASE DE ACTIYIDAD DE
FROTYECTO FROTECTO
FORMATIYOD FORMATIYD [ BElRASETE
[&i ¢l programa  si 2l
ex de i

REZULTADOE DE
1A APRENDIZAJE

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

(HOERST DESCRIPCION DE LA

E¥IDENCIA DE
APRENDIZAJE

ZABERES DE
CONCEPTOZ T
PRINCIPIOE

ACTI¥IDADES DE
APRENDIZAJE A
DEZARROLLAR

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS
ACTIYAE

FABEREEZ DE CRITERIOE DE

PROCESD EYALUACION

HORAS TRABAJD
DIRECTO

HORAS TRABAJD
INDEFENDIENTE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADDS

DOESERTACIOHNES

INSTREECTORET
EEIFSNIARLEL




¢Cuales elementos hacen parte del Desarrollo Curricular?

- Planeacion Pedagogica.
. - Guia de Aprendizaje.
- Instrumentos de evaluacion.
- Plan de Trabajo Concertado.
. - Materiales de apoyo.
. - Acta de alistamiento.

.....
------------------------------------------------------------------------

SENA

N



©
A TENER EN CUENTA.. S77:VA

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

: Existe un nuevo formato SIGA para revisar la Guia de Aprendizaje:
. “GFPI-F-185 Formato Revisidn técnica y pedagdgica del desarrollo curricular”

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

: Tener al dia y organizada su carpeta e insumos de Desarrollo
: Curricular

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll




SENA

N

GRACIAS

Linea de atencién al ciudadano: 01 8000 910270 ﬁ ¥y O m
Linea de atencion al empresario: 01 8000 910682 @SENAComunica

www.sena.edu.co
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